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RAZAO SOCIAL Associacdo Comunitdria e Cultural Maria Santana A.C.C.M.S.A.
CNPJ SEDE 01.273.298/0001-76 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE Rua Cida, 04 - Parque Santos Dumont - Guarulhos/SP - CEP: 07152-510
SITE: accmariasantanalwisite. com/wehsite-2
E-MAIL: acc.mariasantana@gmail.com

Tania Maria de Castro

NOME

ENDERECO Rua Condor, 186 - Jardim Valéria - Guaruthos/-SP - CEP: 07124-670

TELEFONE (11) 4803-1630 E-MAIL: acc.marlasantana2 @gmail.com
RG 17.564.398-2 ) CPF 006.605.438-93

VIGENCIA DA ATA  de: 14/08/2021 a3 27/09/2024

NOME FANTASIA  CANTINHO DO CEU

ENDERECO Rua Ronaldo, 201 - Jardim Santa Mena - Guarulhos/SP - CEP: G7096-080

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.273,298/0004-19

TELEFONE E-MAIL: acc.mariasantana2@gmail.com

DADOS BANCO 104 CONTA CORRENTE  6584-0
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA = 746357291-0

Atendimento na Modalidade Educagio Bésica - Educagio infantil/Creche e Pré Escola

Partindo da premissa citada na BNCC que a " educacdo deve afirmar valores estimular acBes que contribuam para a transformagio da sociedade,
tornado-a mals humana, socialmente justa e, tbm, voltada para a preservacio da natureza” (BRASIL,2013), a nossa associag3o tem como
metodologia assegurar um ambiente segure, que promova o bem estar ¢ as necessidades basicas do educando. A instalacdo da nossa unidade é
composta por: 7 salas, 3 banheiros infantis, 2 fraldério, refeitdrio, cozinha, dispensa, lavanderia, sala de professores, copa, sala Adm, 3 banheiros
adulto, patio coberto, soldrio e depésito.




Matricular 100% (cem por cehta)
das criangas, de acordo com o
atmero de atendimento previsto
para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educagdo.

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educagdo.
Q 2 100%

% € tomar as devid;
-

= ias para gurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criancas serd acompanhada
através de registros préprios.

Consulta as anotacBes efetuadas nos Registros de Acdo Supervisora
realizada através de visitas “in foco” mensatimente.

Média Geral da Unidade E

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantlr 100%{cem por cento} de
gr de no i

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaboracao.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver denuncia) além das
anotacdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensaimente.

Curmnpriu

Mo Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,

\ s higiene e organizacSo de todos os

| espagos para ¢ plena
P da unidad
lar, a fim de ar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizag8o visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacdo de todos e
funciondrios necessérios para a manutenc3o dos
espagos, além de manutengdo periédica da
unidade escolar,

Registro fotografico em todas as visitas.
8 a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especffica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Planc de
Trabatho.
€ a 100%

Garantir a formagéo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizacdo se compromete com a formagio
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamenio das formagdes quando oferecidas pela SE ¢ pela
propria Instituicdo, através de reunibes com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

N3o Cumpriu

o

A P T

or e
100% {cem por cento) da
N aciio da Unidad
Eod i, das cri At
[

€ dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagio
vigente toda a documentacdo de criancas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N¥o Cumpriu

Garantir urma alimentaco
saudavel, de gualidade e com boa
apresentacdo a 100% {cem por
cento} das criangas atendidas,

do o disp no Prog de
Alimentaciio Escolar (PNAE);

Em conformidade corn as cldusulas do Termo de
Colaboracio.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessdrio, junto a equipe de NutrigSo da SE.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Barantir condicbes, ambiantes ¢
conservacio dos espacos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periédicas pela Supervisio e, quando necessaric pelo
menos 1vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Mio Cumpriu

Implementar e manter
de part
comunidade, garantindo
transparéncia nas agbes da Unidade
Educacional;

S0 da

fnstr

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as',
criangas os responsaveis e a escola.

Consuita aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto 20s responsaveis, de forma anual,
Nota de 0 a 10.




Proporcionar aprendizagens e A Organizagdio se compromete a seguir as

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.

vivénc(ias enriquecedoras para diretrizes da Secretaria de Educacio, afim de ¢ 8
100% {cem por cento) das criancas . . . umpriu
. e ). ane garantir 100% do aprendizado e proporcionando « P .
matriculadas em consondncia com Mo Cumpriu
as diretrizes da SE; vivéncias enriquecedoras.
Garantir a qualidade das atividades Planejamento da equipe gestora em conjunto com Acompanhamento durante as visitas periddicas.
com e para as crisngas em a equipe pedagdgica da unidade escolar, Cumpriu
N&o Cumpriu

consondncia com as diretrizes da SE

Acompanhamento da aquisicio de itens necessérios ao

,\HGaranﬂr @ boa e regular aplicagdo A Organizacho prestard contas de todos os atendimente 20s alunos durante as visitas periddicas.
idos recurses 'ece”“":s' de a;"“"’ recutsos recebidos e onde os mesmos foram Cumpriu
com a Planitha de Aplicago de ) . 5
plicach aplicados através de Planilhas e documentos Ndo Cumpriu . L . ,
Recursos, . B A andlise das planilhas sera realizada através da DivisSo Téenica de
comprobatérios. Prestacio de Contas.

BERCARIO | [0 ] MATERNAL [ et |

BERCARIO Il ESTAGIO ] 35 |

TOTAL VAGAS 150

RS 728,30 RS 245,00

Per capita

5%

Subsidio
RS 48.990,00

lota

_ Permanente - : ,
RS 61.237,50

RS 48.990,00 R$ 12.247,50

Data 18/06/2024

N
BN LS R T Yo VU N, Caldy

“Assinatura do Presidente
Tania Maria de Castro
RG 17.564.398-2
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Provisdo (21,57 sobre base FGTS)

R‘eCdrScs’HUmanos, ; Valar do Me:’:éa! o ValarAno ;
" - Salarios R$60.311,72] RS 784.052,36
Beneficios RS 7.234,80 RS 86.817,60
Encargos Trabalhistas RS 21.410,70 RS 278.339,10
Sub-total (1} RS 88.957,22 | RS 1.149.209,06
RS 13.009,26 RS 156.111,12

Recursas Humanos (1+2}

_ Custos Indiretos

Sub-total (2} |

_R$13.00926]

; RS 156.111,12
__RS$ 101.966,48

RS 6.360,00

RS 530,00]

Agua
Luz RS 450,00 RS 5.400,00
Gés R$ 950,00 RS 11.400,00
Material Pedagogico RS 6.700,00 R$ 80.400,00
Material de limpeza RS 4.700,00 RS 56.400,00
Telefone RS 183,00 RS 2.196,00
Contabilidade RS 3.092,00 RS 37.104,00
Pequenas Manutencoes da unldade RS 3. 903 52 R$ 46 842 24

%S 143.400,00

RS 122.475,00]

Quahﬁcagao de Recursos Humanyos

RS 11.950,00

"RS 9.200,00

Auxilio no Pagamento de férias e 132

R$ 18.000,00

Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar

RS 42.200,00

Aquisicdo de Material Pedagogico

RS 28.580,00

Aqu:sxgao de bens permanentes

RS 24 495,00

Data

18/06/2024
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Assinatura do Presidente
Tania Maria de Castro

RG 17.564.398-2
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